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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 782 

5 Αυγούστου 2015 


ΟΡΓΑΝΙΣΜ ΟΙ - ΛΟΙΠΟ Ι ΦΟΡΕΙΣ 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε. 

1. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/22295/10.12.2014 πράξη του 
Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. 872/4.12.2013 απόφαση του Γ' Τμήματος του ΑΣΕΠ, 
η οποία εκδόθηκε σε εκτέλεση της υπ’ αριθμ. 2742/2013 
απόφασης του ΙΑ' Τμήματος του Διοικητικού Εφετείου 
Αθηνών, προσλαμβάνεται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο ΚΑΡΑΜΠΑΤ- 
ΣΟΣ Παναγιώτης του Χρήστου. 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικότη- 
τα του Ηλεκτροτεχνικού Εγκαταστάσεων και Εξοπλισμού 
ΔΕ (Τ4/Γ), με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκι¬ 
μαστική περίοδο μέχρι επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, 
κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπό- 
μενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της 
υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β/19.4.2006) 
κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιω¬ 
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2007 ΔΕΗ (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007) και σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/ 
νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ.: ΔIΠΑΑΔ/4181 /15.12.2014). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2014 (ΔΑΔΥ/21465/4.10.2013 έγγραφο). 

2. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/22293/10.12.2014 πράξη του 
Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρ¬ 
θρου 103, παρ. 4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα προσλαμ¬ 
βάνεται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ Πολύκαρπος 
του Αθανασίου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Πτυχιούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού Τ.Ε. 
(Τ3/Α), με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 


Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 ΔΕΣΜΗΕ 
(Φ.Ε.Κ. 647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
του πρώην Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Η.Δ.: ΔΙΠΑΑΔ/4178/15.12.2014). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2014 (ΔΑΔΥ/21465/4.10.2013 έγγραφο). 

3. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/22294/10.12.2014 πράξη του 
Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/ 
Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του Υπουργού 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη¬ 
σης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 103, παρ. 
4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα προσλαμβάνεται στην 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο ΜΑΝΤΕΛΗΣ Νικόλαος του Χρήστου (Φ.Ε.Κ. 
1155/Γ/3.12.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Πτυχιούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού Τ.Ε. 
(Τ3/Α), με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 ΔΕΣΜΗΕ 
(Φ.Ε.Κ. 647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
του πρώην Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Η.Δ.: ΔΙΠΑΑΔ/4177/15.12.2014). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2014 (ΔΑΔΥ/21465/4.10.2013 έγγραφο). 

4. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/22337/12.12.2014 πράξη του 
Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/ 
Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του Υπουρ¬ 
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 103, παρ. 
4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα προσλαμβάνεται στην ΑΔ¬ 
ΜΗΕ Α.Ε. η ΡΟΥΣΣΑΚΗ Βικτωρία του Χαράλαμπου (Φ.Ε.Κ. 
1155/Γ/3.12.2010). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα της Πτυχιούχου Διοικητικοοικονομικής Τ.Ε. (Δ03/Α), 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 ΔΕΣΜΗΕ (Φ.Ε.Κ. 
647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Προγραμματι¬ 
σμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του πρώην 
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Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Η.Δ.: ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/4179/15.12.2014). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2014 (ΔΑΔΥ/21465/4.10.2013 έγγραφο). 

5. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/22346/15.12.2014 πράξη του Δι¬ 
ευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της ΑΔ- 
ΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του Υπουρ¬ 
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 
του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 103, 
παρ. 4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. 786/14.7.2011 απόφαση του 1ου Τμήματος Δια¬ 
κοπών του ΑΣΕΠ, προσλαμβάνεται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο 
ΣΑΡΑΦΙΔΗΣ Μιχαήλ του Ιωάννη, σε αντικατάσταση, λόγω 
μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου (Φ.Ε.Κ. 
868/Γ/7.9.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Ηλεκτροτεχνικού Σταθμών-Υποσταθμών ΔΕ 
(Τ4/Β), με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική 
περίοδο μέχρι επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν 
θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις 
διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β/19.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 
ΔΕΗ (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
του πρώην Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Η.Δ.: ΔΙΠΑΑΔ/4180/15.12.2014). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2014 (ΔΑΔΥ/21465/4.10.2013 έγγραφο). 

6. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/22364/16.12.2014 πράξη του Δι¬ 
ευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της ΑΔ¬ 
ΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του Υπουρ¬ 
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 
103, παρ. 4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα προσλαμβάνε¬ 
ται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο ΚΑΡΑΜΑΝΙΑΝ Κεγάμ του Στεπάν 
(Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Πτυχιούχου Ηλεκτρονικού Μηχανικού Τ.Ε. 
(Τ3/Δ), με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 ΔΕΣΜΗΕ 
(Φ.Ε.Κ. 647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
του πρώην Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Η.Δ.: ΔΙΠΑΑΔ/4317/19.12.2014). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2014 (ΔΑΔΥ/21465/4.10.2013 έγγραφο). 

7. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/22399/17.12.2014 πράξη του Δι¬ 
ευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της ΑΔ¬ 
ΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του Υπουρ¬ 
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 


κυβέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 
103, παρ. 4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα προσλαμβάνεται 
στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. η ΚΑΤΣΟΥΛΗ Χριστίνα του Παναγιώτη 
(Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Διοικητικοοικονομικής Επιμελήτριας Δ.Ε. 
(Δ02/Α), με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αο¬ 
ρίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 
ΔΕΣΜΗΕ (Φ.Ε.Κ. 647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
του πρώην Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Η.Δ.: ΔΙ Π ΑΑΔ/4318/19.12.2014). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2014 (ΔΑΔΥ/21465/4.10.2013 έγγραφο). 

8. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/22420/18.12.2014 πράξη του Δι¬ 
ευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της ΑΔ¬ 
ΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του Υπουρ¬ 
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 
103, παρ. 4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. 1021/9.11.2011 απόφαση του Β' Τμήματος 
του ΑΣΕΠ, προσλαμβάνεται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο ΚΑΛΟ- 
ΣΤΥΠΗΣ Βασίλειος του Αποστόλου, σε αντικατάσταση αρ¬ 
χικού προσληπτέου (Φ.Ε.Κ. 938/Γ/29.9.2010), λόγω μη έγκρι¬ 
σης σύναψης σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου, συνέ¬ 
πεια αρνητικής έκθεσης αξιολόγησης δόκιμης περιόδου, 
ως μη κατάλληλου και επαρκούς να ανταποκριθεί στα κα¬ 
θήκοντα για τα οποία προσλήφθηκε. 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Ηλεκτροτεχνικού Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού ΔΕ (Τ4/Γ), με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
για δοκιμαστική περίοδο μέχρι επτά (7) μηνών και στη 
συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 
13) και της υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 
502/Β/19.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 1/2007 ΔΕΗ (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007) 
και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Προγραμματισμού 
και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του πρώην Υπουρ¬ 
γείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Η.Δ.: ΔΙΠΑΑΔ/ 
4320/19.12.2014). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2014 (ΔΑΔΥ/21465/4.10.2013 έγγραφο). 

9. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/22419/18.12.2014 πράξη του Δι¬ 
ευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της ΑΔ¬ 
ΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του Υπουρ¬ 
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 
103, παρ. 4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα προσλαμβάνεται 
στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο ΤΑΡΑΛΙΔΗΣ Διονύσιος του Χρήστου 
(Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Πτυχιούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού Τ.Ε. 
(Τ3/Α), με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 ΔΕΣΜΗΕ 
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(Φ.Ε.Κ. 647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
του πρώην Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Η.Δ.: ΔΙΠΑΑΔ/4319/19.12.2014). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2014 (ΔΑΔΥ/21465/4.10.2013 έγγραφο). 

10. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/22513/29.12.2014 πράξη του 
Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 
103, παρ. 4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα προσλαμβάνεται 
στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο ΚΟΥΡΑΣ Δημήτριος του Γεωργίου 
(Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα του Πτυχιούχου Διοικητικοοικονομικού Τ.Ε. 
(Δ03/Α), με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 ΔΕΣΜΗΕ 
(Φ.Ε.Κ. 647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Προ¬ 
γραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης: 
ΔΙΠΑΑΔ/376/27.4.2015). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2014 (ΔΑΔΥ/21465/4.10.2013 έγγραφο). 

11. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/20307/13.2.2015 πράξη του Δι¬ 
ευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της ΑΔ¬ 
ΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του Υπουργού 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη¬ 
σης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 
3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 103, παρ. 4 
του Ν.4001/2011, και σύμφωνα προσλαμβάνεται στην ΑΔ¬ 
ΜΗΕ Α.Ε. ο ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ Βασίλειος του Κων/νου (Φ.Ε.Κ. 
1155/Γ/3.12.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Πτυχιούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού Τ.Ε. 
(Τ3/Α), με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 ΔΕΣΜΗΕ 
(Φ.Ε.Κ. 647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Προ¬ 
γραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης: 
ΔΙΠΑΑΔ/377/27.4.2015). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2015 (ΔΑΔΥ/21644/19.9.2014 έγγραφο). 

12. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/20512/16.3.2015 πράξη του Δι¬ 
ευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της ΑΔ¬ 
ΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του Υπουρ¬ 
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 
του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 103, 
παρ. 4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. 651/27.11.2014 απόφαση του Β' Τμήματος του 
ΑΣΕΠ, προσλαμβάνεται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο ΚΑΡΔΕΡΙΝΗΣ 
Ηλίας του Νικολάου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010), σε αντικατά¬ 
σταση, λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσλη- 
πτέου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010). 


Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικότη- 
τα του Πτυχιούχου Μηχανικού Πληροφορικής Τ.Ε. (Τ3/Ζ), 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 ΔΕΣΜΗΕ (Φ.Ε.Κ. 
647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρ¬ 
θρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Προ¬ 
γραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης: 
ΔΙΠΑΑΔ/378/27.4.2015). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2015 (ΔΑΔΥ/21644/19.9.2014 έγγραφο). 

13. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/20516/17.3.2015 πράξη του Δι¬ 
ευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της ΑΔ¬ 
ΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του Υπουργού 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 103, παρ. 
4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα και σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. 510/25.9.2014 απόφαση του Β' Τμήματος του ΑΣΕΠ, 
προσλαμβάνεται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο ΤΑΡΟΥΣΙΝΩΦ Γεώρ¬ 
γιος του Κων/νου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010), σε αντικατάστα¬ 
ση, λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου 
(Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Πτυχιούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού Τ.Ε. 
(Τ3/Α), με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 ΔΕΣΜΗΕ 
(Φ.Ε.Κ. 647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Προ¬ 
γραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης: 
ΔΙΠΑΑΔ/379/27.4.2015). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2015 (ΔΑΔΥ/21644/19.9.2014 έγγραφο). 

14. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/20533/18.3.2015 πράξη του Δι¬ 
ευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της ΑΔ¬ 
ΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του Υπουρ¬ 
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 
103, παρ. 4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. 510/25.9.2014 απόφαση του Β' Τμήμα¬ 
τος του ΑΣΕΠ, προσλαμβάνεται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο ΓΚΕ- 
ΤΣΙΟΣ Θεόδωρος του Χρήστου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010), σε 
αντικατάσταση, λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού 
προσληπτέου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικότη- 
τα του Πτυχιούχου Μηχανικού Πληροφορικής Τ.Ε. (Τ3/Ζ), 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 ΔΕΣΜΗΕ (Φ.Ε.Κ. 
647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρ¬ 
θρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Προ¬ 
γραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης: 
ΔΙΠΑΑΔ/380/27.4.2015). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2015 (ΔΑΔΥ/21644/19.9.2014 έγγραφο). 

15. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/22561/23.3.2015 πράξη του Δι¬ 
ευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της ΑΔ- 
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ΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/ 
Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του Υπουρ¬ 
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 
του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 103, 
παρ. 4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. 510/25.9.2014 απόφαση του Β' Τμήματος του 
ΑΣΕΠ, προσλαμβάνεται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. η ΓΕΡΟΓΙΑΝΝΗ 
Αντιγόνη του Κλαύδιου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010), σε αντικα¬ 
τάσταση, λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προ- 
σληπτέου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Διοικητικοοικονομικής Επιμελήτριας Δ.Ε. 
(Δ02/Α), με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αο¬ 
ρίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 
ΔΕΣΜΗΕ (Φ.Ε.Κ. 647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης: ΔΙΠΑΑΔ/381/27.4.2015). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2015 (ΔΑΔΥ/21644/19.9.2014 έγγραφο). 

16. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/20580/26.3.2015 πράξη του 
Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 
103, παρ. 4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα και σύμφωνα με 
την υπ’ αριθμ. 510/25.9.2014 απόφαση του Β' Τμήματος του 
ΑΣΕΠ, προσλαμβάνεται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο ΙΩΑΝΝΟΥ Γε- 
ώργιος του Βασιλείου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010), σε αντικατά¬ 
σταση, λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσλη- 
πτέου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Πτυχιούχου Ηλεκτρονικού Μηχανικού Τ.Ε. 
(Τ3/Δ), με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 ΔΕΣΜΗΕ 
(Φ.Ε.Κ. 647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Προ¬ 
γραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης: 
ΔΙΠΑΑΔ/382/27.4.2015). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2015 (ΔΑΔΥ/21644/19.9.2014 έγγραφο). 

17. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/20613/1.4.2015 πράξη του 
Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρ¬ 
θρου 103, παρ. 4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. 510/25.9.2014 απόφαση του Β' Τμήματος 
του ΑΣΕΠ, προσλαμβάνεται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο ΒΕΛΑΩ- 
ΡΑΣ Χρήστος του Κων/νου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010), σε αντι¬ 
κατάσταση, λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προ- 
σληπτέου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Πτυχιούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού Τ.Ε. 
(Τ3/Α), με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 


Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 ΔΕΣΜΗΕ 
(Φ.Ε.Κ. 647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Προ¬ 
γραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης: 
ΔIΠ Α ΑΔ/383/27.4.2015). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2015 (ΔΑΔΥ/21644/19.9.2014 έγγραφο). 

18. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/20612/1.4.2015 πράξη του 
Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 
103, παρ. 4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα και σύμφωνα με 
την υπ’ αριθμ. 510/25.9.2014 απόφαση του Β' Τμήματος του 
ΑΣΕΠ, προσλαμβάνεται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο ΠΑΠΑΧΡΗΣ¬ 
ΤΟΣ Κων/νος του Χρήστου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010), σε αντι¬ 
κατάσταση, λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προ- 
σληπτέου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα του Πτυχιούχου Διοικητικοοικονομικού Τ.Ε. 
(Δ03/Α), με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 ΔΕΣΜΗΕ 
(Φ.Ε.Κ. 647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Προ¬ 
γραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης: 
ΔΙΠΑΑΔ/384/27.4.2015). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2015 (ΔΑΔΥ/21644/19.9.2014 έγγραφο). 

19. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΔΥ/21296/22.6.2015 πράξη του 
Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης της 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, καθώς και του άρθρου 
103, παρ. 4 του Ν.4001/2011, και σύμφωνα και σύμφωνα με 
την υπ’ αριθμ. 50/4.2.2015 απόφαση του Β' Τμήματος του 
ΑΣΕΠ, προσλαμβάνεται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ο ΤΡΙΠΥΛΑΣ Ιω¬ 
άννης του Αχιλλέα (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010), σε αντικατά¬ 
σταση, λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσλη- 
πτέου (Φ.Ε.Κ. 1155/Γ/3.12.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Οδηγού, Μηχανοδηγού-Χειριστή Δ.Ε. (Τ5), 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/9Μ/2008 ΔΕΣΜΗΕ (Φ.Ε.Κ. 
647/2.12.2008) και σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρ¬ 
θρου 1 του Ν. 4038/2012 (Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Προ¬ 
γραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης: 
ΔΙΠΑΑΔ/688/29.6.2015). 

Βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Εταιρείας του 
έτους 2015 (ΔΑΔΥ/21644/19.9.2014 έγγραφο). 

Ο Διευθυντής 
Ν. ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ 
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